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Hintergrund und Überblick über den Inhalt der Musterausschreibung

• Musterausschreibung Arbeitsbekleidung entwickelt durch 
die SKEW mit vergaberechtlicher Beratung sowie 
Unterstützung von FEMNET e.V. unter Mitwirkung von 
ressourcenwunder.

• Aktualisierung Ende 2025 mit vergaberechtlicher Beratung 
durch KPMG Law.

• Musterausschreibung ist zu finden unter 
https://www.kompass-
nachhaltigkeit.de/grundlagenwissen/leitfaeden (unter 
Musterdokumente für Ausschreibungen, Beschlüsse, 
Dienstanweisungen).

• Ziel: Formulierungsvorschläge / Textbausteine für 
verschiedene Beschaffungsgegenstände im Bereich 
Arbeitsbekleidung, die mit wenig Aufwand in 
Vergabeverfahren verwendet werden können.

https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/grundlagenwissen/leitfaeden
https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/grundlagenwissen/leitfaeden
https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/grundlagenwissen/leitfaeden
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Inhalt der Formulierungsvorschläge

Mindestanforderungen in der 
Leistungsbeschreibung
Hinsichtlich sozialer Nachhaltigkeit. 
Bei Nichterfüllung: 
Angebotsausschluss („MUSS-
Kriterien“). 

Zuschlagskriterien
Hinsichtlich sozialer Nachhaltigkeit, 
ökologischer Nachhaltigkeit sowie 
Qualitätsprüfung anhand von Tragetests.

Bei Nichterfüllung: Kein 
Angebotsausschluss, aber keine 
zusätzlichen Bewertungspunkte („KANN-
Kriterien“). 

Nachweise
Nachweisführung über Angaben in 
Fragebögen zu Gütezeichen und 
anderen Nachweisen sowie durch 
spätere Einreichung der Nachweise 
und über Bewertung im Rahmen 
von Tragetests. 
Sowohl für Nachweisführung 
bezüglich Erfüllung der 
Mindestanforderungen an die 
Leistung als auch bezüglich der 
Bewertung anhand der 
Zuschlagskriterien geeignet. 
Ziel: Möglichst einfache 
Handhabung für AG und Bieter in 
Vergabeverfahren UND möglichst 
hohe Glaubwürdigkeit durch 
Überprüfung durch unabhängigen 
Dritten

Zuschlags-
kriterien

Nachweise

Leistungs-
beschreibung
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Beschaffungsgegenstände in der Musterausschreibung

Los 4:
Sicherheitsschuhe

Los 3:
Schnittschutzkleidung 
(Hosen) 

Los 2: 
Arbeits- und 
Warnschutzkleidung 
(Jacken)

Los 1:
T-Shirts

Formulierungsvorschläge für vier verschiedene Beschaffungsgegenstände: 
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Überblick über Anforderungen und Nachweise für 4 Lose (1/4)
Mindestanforderung an die 

Leistung
Nachweis Zuschlagskriterium Nachweis

Los 1: 

T-Shirts

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen in der 
Konfektion

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen in der 
Rohfasergewinnung

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen zu:
•Einschlägigen Gütezeichen 
oder

•Einleitung zielführender 
Maßnahmen zur 
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen durch 
Mitgliedschaft in einer 
einschlägigen Initiative

Ggf. Nachweis über  
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung 
menschenrechtlicher 
Sorgfaltspflichten auf 
Produktionsebene 

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative

•Ökologische 
Nachhaltigkeit: 
Baumwolle aus kontrolliert 
biologischem Anbau oder 
Fasern aus 
Umstellungsphase

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative
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Überblick über Anforderungen und Nachweise für 4 Lose (2/4)
Mindestanforderung an die 

Leistung
Nachweis Zuschlagskriterium Nachweis

Los 2: 

Arbeits-

und Warn-

schutzklei-

dung 

(Jacken)

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen in der 
Konfektion

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen zu:
•Einschlägigen Gütezeichen 
oder

•Einleitung zielführender 
Maßnahmen zur 
Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen durch 
Mitgliedschaft in einer 
einschlägigen Initiative

Ggf. Nachweis über  
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung 
menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflichten auf 
Produktionsebene 

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative

•Ökologische 
Nachhaltigkeit: 
Ökologisch produzierte 
Rohfasern (Baumwolle und 
Polyester)

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative
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Überblick über Anforderungen und Nachweise für 4 Lose (3/4)
Mindestanforderung an die 

Leistung
Nachweis Zuschlagskriterium Nachweis

Los 3: 

Schnitt-

schutzklei-

dung 

(Hosen) 

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung 
menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflichten auf 
Produktionsebene 

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Gütezeichen bzw. 
Mitgliedschaft in Initiative

•Qualitätsprüfung anhand 
von Tragetests:
o Passform und 

Tragekomfort
o Funktionalität der 

Schnittschutzhose
o Design und Ästhetik
o Waschbeständigkeit

Bewertung anhand eines 
Bewertungsbogens 

• Bemusterung von 5 
Exemplaren durch eine 
Jury über einen 
bestimmten Zeitraum
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Überblick über Anforderungen und Nachweise für 4 Lose (4/4)
Mindestanforderung an die 

Leistung
Nachweis Zuschlagskriterium Nachweis

Los 4: 

Sicher-

heits-

schuhe

•Soziale Nachhaltigkeit: 
Einhaltung 
menschenrechtlichen 
Sorgfaltspflichten in der 
Schaftherstellung 

Mit Angebot: Angaben 
gemäß Fragebogen inkl. 
dort genannter Nachweise, 
ggf. Nachweis über 
Gleichwertigkeit

Für Angebote in engerer 
Wahl: Ggf. Nachweis über 
Zertifizierung

•Qualitätsprüfung anhand 
von Tragetests:
o Passform und 

Tragekomfort
o Design und Ästhetik

Bewertung anhand eines 
Bewertungsbogens 

• Bemusterung von 5 
Exemplaren durch eine 
Jury über einen 
bestimmten Zeitraum
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Hinweise für die Anwendung der Musterausschreibung
• Jede Beschaffung ist unterschiedlich: Die Inhalte der Musterausschreibung müssen bei jeder 

Verwendung kritisch geprüft und auf die aktuellen Gegebenheiten angepasst werden. 

• Die Formulierungsvorschläge müssen in die sonstigen Teile der Vergabeunterlagen integriert werden. 
Das Zusammenspiel von Mindestanforderungen an die Leistung, Eignungskriterien und 
Zuschlagskriterien muss sorgfältig geprüft werden.

• Die Festlegung der Gewichtung der Zuschlagskriterien muss sorgfältig abgewogen werden. Es 
empfiehlt sich, die Auswirkungen mit realistischen Werten vorab zu testen (sog. „Stresstest“). 

• Die Gewichtung kann (wie in den beispielhaften Formulierungsvorschlägen) durch Multiplikation der 
erreichten Punktzahl mit einem Gewichtungsfaktor erzielt werden oder dadurch, dass die erreichbaren 
(ungewichteten) Punktzahlen entsprechend festgelegt werden (Bsp.: Bei einem Kriterium, das mit 40 % 
gewichtet werden soll, beträgt die bei dem Kriterium maximal erreichbare Punktzahl 40). 

• Die in den Fragebögen benannten Nachweise (z.B. Gütezeichen) sollten vor Zuschlagserteilung 
jedenfalls bei dem für den Zuschlag vorgesehenen Bieter, ggf. auch bei allen für den Zuschlag noch in 
Betracht kommenden Bietern, angefordert werden. 



Auszüge aus der 
Musterausschreibung

02
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Los 1 T-Shirts: Soziale Nachhaltigkeit als Mindestanforderung (MUSS-Kriterium)
Bsp.: Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen in der Konfektion - Fragebogen

Bieter muss im Fragebogen angeben, ob er die Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen über ein vorliegendes einschlägiges 
Gütezeichen (z.B. Blauer Engel) oder die Einleitung zielführender 
Maßnahmen zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen über eine 
vorliegende Mitgliedschaft in einer einschlägigen Initiative (z.B. Fair 
Wear Foundation) nachweisen kann.

Gleichwertige, nicht im Fragebogen beispielhaft genannte, 
Nachweise werden ebenfalls akzeptiert. Die Gleichwertigkeit ist 
durch den Bieter nachzuweisen.
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Los 2 Arbeits- und Warnschutzjacken: Ökologische Nachhaltigkeit als 
Zuschlagskriterium (KANN-Kriterium)
Bsp.: Ökologisch produzierte Rohfasern (Naturfasern aus kbA oder Umstellungsphase) - Fragebogen

Bieter muss im Fragebogen angeben, ob er die Herkunft der 
verwendeten Naturfasern pflanzlichen Ursprungs zu 100 % 
aus kontrolliert biologischem Anbau oder aus Fasern der 
Umstellungsphase über ein vorliegendes einschlägiges 
Gütezeichen (z.B. Blauer Engel) oder einen gleichwertigen 
Nachweis nachweisen kann. Die Gleichwertigkeit ist durch 
den Bieter nachzuweisen.

Als alternativer Nachweis wird die namentliche Nennung 
des Lieferanten mit einer entsprechenden Hersteller-
erklärung akzeptiert. 

Neben dem Nachweis nachhaltiger Naturfasern werden 
auch die Nachhaltigkeit der Synthetikfasern bzw. der Einsatz 
rezyklierten Polyesters sowie die Reduzierung des 
Wasserverbrauchs bewertet. 
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Los 3: Schnittschutzhosen: Qualitätsprüfung als Zuschlagskriterium (KANN-
Kriterium)
Bsp.: Qualitätsprüfung anhand von Tragetests - Bewertungsbogen

Jedes Jurymitglied vergibt nach dem Tragetest pro 
Unterkriterium eine Punktzahl von 0 bis 25 Punkten und 
begründet die Entscheidung im Bewertungsbogen.

Aus den Einzelbewertungen je Bewertungsbogen eines 
Jurymitglieds wird ein Gesamtdurchschnittswert für die 
gesamte Jury gebildet.



Ihre Fragen
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kpmg-law.de
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Julia Gielen
Rechtsanwältin 
Fachanwältin für Vergaberecht
Certified Sustainable Procurement Professional 

T +49 30 530 199 203
M +49 175 266 50 60
juliagielen@kpmg-law.com

KPMG Law
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Heidestraße 58
10557 Berlin

https://www.youtube.com/channel/UChjVAv_TfLETFEqAYchHYzQ
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHVyLqGRslocAAAAXev4WAYpa_EhsCtC8fp4SBtEJzCN3JU1qcS-_b8KIEwRBFTWdggmw4f1oD_6QVyyHGUBDCXcC6QfsNNYmFIuoIOjjNC74MS1JcC952ZFwLUlcwDs-TLQcw=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fkpmg-law-germany%2F
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